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SINDICATO COM VAREJ DERIV PETROLEO DO EST STA CATARINA, CNPJ n. 83.544.791/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO AMIN;

E

SINDTERCDPSLVCROMO CATARINENSE, CNPJ n. 80.635.592/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSCEMAR DA MAIA PAVAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas empresas
revendedoras de combustiveis, derivados de petréleo e servigos de lavagens de veiculos,
trabalhadores empregados em empresas de prestagao de servigos de estacionamentos rotativos e
de empresas de exploragao de servigos de estacionamento rotativo de vias publicas , com
abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapecé6/SC,
Aguas Frias/SC, Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Bandeirante/SC,
Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Brunépolis/SC,
Cacgador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canoinhas/SC, Capinzal/SC,
Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Entre Rios/SC, Erval
Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertao/SC, Formosa do Sul/SC, Fraiburgo/SC, Galvao/SC,
Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC,
lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irati/SC,
Irine6polis/SC, 1ta/SC, Itaidpolis/SC, Itapiranga/SC, Jabora/SC, Jardinopolis/SC, Joagabal/SC,
Jupid/SC, Lacerdopolis/SC, Lajeado Grande/SC, Lebon Régis/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC,
Mafra/SC, Major Vieira/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC, Modelo/SC, Mondai/SC,
Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Novo Horizonte/SC, Ouro
Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passos
Maia/SC, Peritiba/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Ponte
Serrada/SC, Porto Uniao/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC, Rio das Antas/SC, Riqueza/SC,
Romelandia/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Santa Helena/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC,
Santa Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Domingos/SC, Sao
Joao do Oeste/SC, Sao José do Cedro/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC,
Sao Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC, Tangara/SC,
Tigrinhos/SC, Timboé Grande/SC, Trés Barras/SC, Treze Tilias/SC, Tunapolis/SC, Unido do Oeste/SC,



Vargeao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Videira/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e
Zortéa/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para todos os empregados abrangidos por esta Convengao, apds o periodo
de experiéncia de até 90 (noventa) dias, o salario normativo a vigorar a partir de 01/11/2025,
seréa equivalente a R$ 1.914,00 (um mil novecentos e quatorze reais) por més, ou R$ 8,70 (oito
reais e setenta centavos) por hora, mais 30% (trinta por cento) de Adicional de Periculosidade,
ou adicional de insalubridade, no grau respectivo, quando for devido; e a partir de 01/03/2026,
sera equivalente a R$ 1.971,20 (um mil novecentos e setenta e um reais e vinte centavos) por
més, ou R$ 8,96 (oito reais e noventa e seis centavos) por hora, mais 30% (trinta por cento) de
Adicional de Periculosidade, ou adicional de insalubridade, no grau respectivo, quando for
devido.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

Fica estabelecido que os empregados contratados a partir de 01.11.2025, durante o periodo de
experiéncia de até 90 (noventa dias) fardo jus a um Salario de Ingresso de, no minimo,
equivalente a R$ 1.819,40 (um mil oitocentos e dezenove reais e quarenta centavos) por més,
ou R$ 8,27 (oito reais e vinte e sete centavos) por hora, mais o adicional de
periculosidade/insalubridade, quando devido; e a partir de 01.03.2026, durante o periodo de
experiéncia de até 90 (noventa dias) fardo jus a um Salario de Ingresso de, no minimo,
equivalente a R$ 1.872,20 (um mil oitocentos e setenta e dois reais e vinte centavos) por més,
ou R$ 8,51 (oito reais e cinquenta e um centavos) por hora, mais o adicional de
periculosidade/insalubridade, quando devido

Paragrafo Unico: Os trabalhadores novos admitidos a partir da presente data-base (01/11/2025),
que contarem com 12 (doze) meses ou mais de experiéncia comprovada na mesma fungao que
irdo desempenhar na nova empresa, nao estarao sujeitos ao cumprimento do Piso Normativo
de Ingresso, devendo ser registrados diretamente com o Salario Normativo Efetivo estabelecido
em clausula propria desta CCT. No caso deste paragrafo, a contratacdo se dara normalmente
a titulo de Contrato de Experiéncia, sendo apenas dispensado o cumprimento no que se refere
ao piso normativo de ingresso.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados que percebem salarios superiores ao Salario
Normativo (Piso Salarial) da categoria, um reajuste de 5% (cinco por cento), que sera pago a
partir de 01.11.2025, mais o valor do adicional de periculosidade/insalubridade, quando devido,
a ser calculado sobre a base do salario vigente na data de 31/10/2025. A partir de 01/03/2026,



conforme negociagéo entre as partes, sera concedido um reajuste extraordinario de mais 3%
(trés por cento), que sera pago a partir daquela data, mais o valor do adicional de
periculosidade/insalubridade, quando devido, a ser calculado sobre a mesma base do salario
vigente na data de 31/10/2025.

Paragrafo primeiro: Da Proporcionalidade: Os empregados admitidos apds a data-base de
01/11/2024, terdo seus salarios corrigidos na propor¢ao do tempo de servigo na empresa, a
razao de 1/12 avos do percentual fixado no caput desta clausula, por més ou fragdo de quinze
dias, contados da data da admisséo, até 31/10/2025.

Paragrafo segundo: Os empregados, que na data de 31/10/2025, percebem o salario normativo
(piso salarial), fixado na CCT anterior, ndo fardo jus ao referido reajuste, uma vez que passarao
a perceber 0 novo piso salarial da categoria.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDOS

Nas empresas que autorizarem o recebimento de cheques, os empregados deverao anotar no
seu verso, a placa do veiculo e, se houver, o seu telefone, bem como conferir que estejam
assinados e preenchidos corretamente todos os espagos proprios, cujo valor devera
corresponder ao valor da venda e/ou servigo prestado.

Paragrafo primeiro - Em caso de devolugdo do cheque, sem que tenham sido observadas as
formalidades previstas no caput, os empregados poderao ser responsabilizados.

Paragrafo segundo - Quando a eventual devolugdo do cheque, sem pagamento ou
compensacgao ocorrer por insuficiéncia de fundos ou encerramento da conta, a responsabilidade
sera exclusiva do empregador, ndo podendo em nenhuma hipétese, proceder desconto na
remuneragao de seus empregados e nem transferir a estes a tentativa de cobranca.

Paragrafo terceiro - Na hipdtese do paragrafo primeiro, havendo desconto no salario, este
devera ser discriminado expressamente no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

Paragrafo quarto - As partes reconhecem que cumpridas as formalidades e discriminado no
recibo de pagamento, este desconto enquadrar-se-a na hipotese do artigo 462 da CLT.

Paragrafo quinto - As empresas comprometem-se a divulgar aos seus empregados o inteiro teor
dessa Clausula, com exposi¢gdo em quadro mural e, principalmente, expb-la aos empregados
recém-contratados, sob pena de nao poder exigir dos mesmos, seu cumprimento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas fornecerao obrigatoriamente a seus empregados, envelopes ou outro documento
similar, referente ao salario mensal, contendo todas as especificacbes relativas ao salario
mensal, horas extras, horas normais de trabalho, adicionais, descanso remunerado, prémios,
comissoes, gratificagdes, etc., bem como valores dos descontos com as designagdes e destino.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

Havendo necessidade de o empregado trabalhar horas extras, o seu pagamento obedecera os
seguintes percentuais:

a) Até 02:00 (duas) horas extras diarias com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), sobre
as horas normais;

b) As horas extras diarias que excederem a 02:00 (duas) horas, se trabalhadas em horario
diurno, terdo acréscimos de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal e se trabalhadas em
horario noturno (22h00min as 05h00min), terdo um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
a hora normal.

Paragrafo unico: O empregado que tiver completado seu expediente normal de trabalho, sendo
posteriormente solicitado a comparecer para prestar um servigo intransferivel, 0 mesmo tera
garantido um minimo de 01:00 (uma) hora, ficando assegurados ao empregado, as horas
realmente trabalhadas.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem exclusivamente a fungdo de caixa, receberdo, a partir de
01/11/2025, a titulo de quebra de caixa, um adicional no valor de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais) por més; a partir de 01/03/2026, o valor do adicional de quebra de caixa,
observadas as mesmas regras vigentes, sera de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

Paragrafo Primeiro - As empresas que expressamente, mediante documento escrito e assinado
pelo seu representante legal, se comprometerem a ndo descontar dos seus funcionarios caixas,
eventuais diferencas apuradas no caixa, estardo dispensadas do pagamento do valor
estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - As empresas que, anteriormente a data desta Convengédo Coletiva de
Trabalho (novembro/2025) ja pagavam adicional de quebra de caixa, devem continuar pagando
os valores anteriormente ajustados, desde que superiores ao estabelecido no caput. Caso o



valor anteriormente praticado seja inferior ao estipulado acima, este devera ser adequado ao
valor ora estabelecido.

Paragrafo Terceiro - Aquelas empresas que praticam salario diferenciado para os funcionarios
caixa, permanecerao com os mesmos valores, desde que dita diferenca seja igual ou superior
ao valor estabelecido no caput desta clausula.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

Fica facultado as empresas a criagao de plano de distribuicdo de resultados, com valores ou
metas a critério de cada empregador, sem a integragdo dos valores aos salarios.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica estabelecido por meio da presente Convengao Coletiva de Trabalho que as empresas
fornecerdo aos seus colaboradores um AUXILIO ALIMENTACAO, a partir de 01/11/2025, no
valor mensal de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), que devera ser concedido até o quinto
dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio-Alimentacao estabelecido no caput sera concedido por meio de
cartdo magnético ou convénio em estabelecimento comercial estabelecido pela empresa, sem
qualquer 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — As partes reconhecem que o Auxilio ora estabelecido ndo incorpora a
remuneracgao do trabalhador, sendo fornecido mediante contraprestagao de recibo, na forma
de vale-compras, sendo expressamente vedada a conversao em pecunia.

Paragrafo Terceiro — Caso o trabalhador possua qualquer falta injustificada dentro do més de
aquisicao, nao fara jus ao recebimento do presente Auxilio, bem como, nao fara jus ao
recebimento o trabalhador que estiver em gozo de auxilio previdenciario ou que tenha
qualquer afastamento por qualquer motivo, superior a 15 (quinze) dias, exceto no caso de
férias. No caso de o trabalhador estar afastado em gozo de férias remuneradas, sera
computado e devido o auxilio alimentagao.

Paragrafo Quarto — O presente auxilio € concedido exclusivamente para os funcionarios que
laborarem em jornadas de 220 (duzentas e vinte) horas. Nas escalas de 12 x 36, o pagamento
podera ser proporcional as horas efetivamente laboradas, utilizando-se o divisor 210. Para



outras jornadas com carga horaria inferior as supracitadas, o pagamento sera feito de forma
proporcional as horas efetivamente laboradas.

Paragrafo Quinto — As empresas que antes da vigéncia da presente clausula ja realizavam
qualquer pagamento a titulo de Auxilio-Alimentacgéo, Vale-Alimentacao, Vale-Refeigdo ou
equivalentes, poderdo manter o beneficio ja estabelecido.

Paragrafo Sexto - Na rescisao do contrato de trabalho, o trabalhador fara jus ao recebimento
do Auxilio Alimentagao, nas condi¢cdes acima estabelecidas, proporcionalmente aos dias
trabalhados naquele més.

Paragrafo Sétimo - As empresas que disponibilizam refeitério ou que oferecem
alimentacao/refeigcdo aos seus empregados, estdo dispensadas do cumprimento da presente
clausula, ndo sendo obrigatoria a concessao do Auxilio-Alimentagao ora estabelecido.

Paragrafo Oitavo - A partir da data-base do presente instrumento coletivo (01/11/2025) e, para
os trabalhadores que forem contratados a partir desta, o Auxilio-Alimentagao estabelecido no
caput sera devido, exclusivamente, aos trabalhadores que forem associados ao Sindicato
Laboral (SITERCOMOC) e que estiverem em dia com suas obrigagdes contributivas perante a
tesouraria daquela Entidade, e/ou que estejam quites com as contribuicdes estabelecidas neste
Instrumento Coletivo, sobretudo, a taxa negocial disposta em clausula propria deste
instrumento. Para os trabalhadores nao associados e/ou que nado estejam quites com a
tesouraria do Sindicato Laboral, contratados a partir de 01/11/2025, n&o sera devido qualquer
valor a titulo de Auxilio-Alimentagao, estando as empresas eximidas de tal pagamento. Caso o
trabalhador novo contratado venha a se filiar ao Sindicato Laboral, devera apresentar a empresa
a respectiva ficha de associagao assinada pelo representante da Entidade e, neste caso, fara
jus ao recebimento do beneficio no més seguinte ao da adeséo ao Sindicato, de forma integral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdao o Seguro de Vida em Grupo aos seus funcionarios cujos valores de
cobertura, com inicio de vigéncia a partir da zero hora do dia 1° de margo de 2026, serdo os
seguintes:

a) Em caso de Morte Natural o capital segurado sera de R$ 23.587,20 (vinte e trés mil
quinhentos e oitenta e sete reais e vinte centavos);



b) Em caso de Morte Acidental o capital segurado sera de R$ 47.174,40 (quarenta e sete mil
cento e setenta e quatro reais e quarenta centavos);

c) Em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga o capital segurado sera
de R$ 23.587,20 (vinte e trés mil quinhentos e oitenta e sete reais e vinte centavos);

d) Nos casos de Invalidez Total ou Parcial por Acidente, o capital segurado maximo, sera de
até R$ 23.587,20 (vinte e trés mil quinhentos e oitenta e sete reais e vinte centavos),
respeitando-se a proporcao do grau de invalidez resultante de acidente, parcial ou total, de
carater permanente, enquadrado nas condigdes de cobertura da Apdlice, e em conformidade
com a tabela para calculo de indenizagao constante das normas do seguro de acidentes
pessoais.

e) Auxilio/Assisténcia Funeral no valor correspondente a R$ 7.858,62 (sete mil oitocentos e
cinquenta e oito reais e sessenta e dois centavos), em caso de falecimento do empregado(a)
segurado(a).

Paragrafo Unico — As empresas informardo a cada empregado, inclusive aos que vierem a ser
admitidos, o valor do seu capital segurado e as coberturas contratadas, com fornecimento de
copia do “certificado de seguro” para cada funcionario.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - READMISSAO DO APOSENTADO

Nos casos de aposentadoria por tempo de servico em quaisquer de suas modalidades, com
readmissdo ao emprego e sem descontinuidade da prestacdo laboral, as empresas se
comprometem a manter a data base do contrato de trabalho anterior, exclusivamente para a
manutencao dos beneficios previstos na presente convencéo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL



A homologacao da rescisao contratual, para aqueles funcionarios que contarem com mais de
12 (doze) meses de trabalho na mesma empresa, sera efetivada de acordo com as regras
estabelecidas a seguir:

a) Para as empresas associadas ao Sindicato Patronal (SINDIPETRO) e em dia com suas
obrigagdes contributivas, a homologacao se dara na forma do estabelecido pela Legislagao
Trabalhista em vigor (Reforma Trabalhista), ou seja, sera facultativa. Caso a empresa opte
pela homologagao perante o Sindicato Laboral (SITERCOMOC), devera apresentar
DECLARACAO DE ASSOCIAMENTO, sendo que neste caso a homologac&o nao tera
qualquer énus/custo a empresa,;

b) Para as empresas nao associadas ao Sindicato Patronal (SINDIPETRO), a homologagao
sera realizada obrigatoriamente perante o Sindicato Laboral (SITERCOMOC), em sua sede ou
sub-sedes, sendo que nas pracgas fora dos referidos locais, se efetivarao nos Postos da
Delegacia Regional do Trabalho. Fica estabelecido que a Entidade Laboral podera estabelecer
valores para a homologagao das rescisdes, visto que se trata de servigo.

Paragrafo Primeiro: Para a realizagdo da homologacdao do contrato de trabalho junto ao
Sindicato Profissional, o empregador ou o seu preposto devera trazer os seguintes documentos:

a) Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou Carta de preposto, caso o empregador ndo esteja
presente;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada;

c) Livro, ou Ficha de Registro do empregado;

d) 5 (cinco) vias da rescisao de contrato de trabalho;

e) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS e guias do recolhimento dos meses que nao constem no extrato;

f) 1 (uma) via do atestado de saude ocupacional demissional, ou periédico, quando no prazo de validade,
atendidas as formalidades especificas na Norma Regulamentadora n°® 5, aprovada pela Portaria n® 3214, de
8 de junho de 1978, e alteracdes;



g) 1 (uma) via do aviso prévio ou pedido de demissao;

h) guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribui¢gdo Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei n°
8036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001;

i) Comunicagéo da Dispensa — CD e requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagdo, quando
devido;

j) Prova bancaria de quitagdo, quando for o caso;

k) Copia da apdlice do seguro de vida contratado;

I) O pagamento da rescis&do do contrato de trabalho devera ser quitado em dinheiro e na presenga do
homologador do Sindicato dos Trabalhadores, ou a empresa devera apresentar o comprovante de depdsito
(quitagao bancaria); e

m) Comprovante de recolhimento das 5 (cinco) ultimas contribui¢cdes sindicais dos empregados e dos
empregadores.

Paragrafo Segundo: No ato da rescisdo a empresa devera fornecer ao empregado o PPP.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Havera dispensa do cumprimento do aviso prévio quando de iniciativa da empresa, no caso de
o0 empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, devendo os salarios serem
pagos até o ultimo dia de trabalho. No caso de pedido de demissédo e estando o funcionario
vinculado a mesma empresa por mais de 3 (trés) anos, e comprovada a existéncia de novo
emprego, ficara o mesmo obrigado a cumprir, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do prazo
do aviso-prévio, sendo que, neste caso, recebera o valor equivalente aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO



As entidades convenentes reconhecem que o aviso prévio deve ser concedido conforme dispde
a Lei n° 12.506/2011, e deve ser calculado conforme quadro demonstrativo anexo a Nota
Técnica n°® 184/2012/CGRT/SRT/MTE.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSPENSAO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante o periodo de afastamento por doenga ou da
concessao do beneficio previdénciario, completando-se o prazo nele previsto, apds a cessagao
do referido beneficio ou do afastamento.

Relagdes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego e/ou salario ao empregado que estiver a menos de 1 (hum) ano, para
completar tempo de servigo para a aposentadoria por tempo de servigo integral e por idade,
desde que esteja vinculado a mesma empresa por mais de 8 (0ito) anos consecutivos.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado
no ato por escrito, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razdes
determinantes da dispensa ou suspensdo. No caso de recusa da aposi¢ao do ciente pelo
empregado, o sindicato laboral sera notificado do inteiro teor do fato.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO

Para efeito de aplicagdo dos beneficios previstos por esta convengao, ao empregado readmitido,
sera computado no tempo de servico, o periodo de trabalho anteriormente prestado do
empregado, a empresa do mesmo grupo empresarial e da mesma categoria econémica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA OPERAGAO DE BOMBAS DE AUTO ABASTECIMENTO



Fica acordado que as bombas de auto abastecimento (self service) de liquidos inflamaveis e
combustiveis poderao ser operadas conforme a legislagao vigente a época, comprometendo-se
as partes a acatar eventuais alteragdes, ainda que no decorrer da vigéncia deste Instrumento
Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

As entidades convenentes envidarao esforgos para a criagdo das Camaras de Conciliacéo
Prévia, instituidas pela Lei n°® 9.958, de 12.01.2000, e, criadas, serédo objeto de regulamentagao
por Termo Aditivo a essa CCT.

CLAUSULA VIQESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE ACONSELHAMENTO, APLICAGAO E
INTERPRETACAO DA CCT

Fica estipulada, em carater experimental, uma comissao de Aconselhamento, de Aplicacao e
Interpretagao da Convencao Coletiva de Trabalho, formada paritariamente por representantes
dos Sindicatos Obreiros e Patronais.

Paragrafo primeiro: A comissao tera como principios a boa fé, o consenso entre seus integrantes
e a auto composicao entre as partes, visando, com sua agao, buscar sempre garantir os fins
sociais a que se dirigem a Convencéo € a Lei.

Paragrafo segundo: Cabera a Comissao garantir a eficacia da presente Convengao, buscando
solucionar as divergéncias individuais ou coletivas surgidas entre empregados e empregadores.

Paragrafo terceiro: Cabera também a Comissdo orientar e aconselhar empregados e
empregadores acerca do cumprimento das normas previdenciarias, trabalhistas e sociais,
buscando solucionar as divergéncias individuais ou coletivas surgidas entre empregados e
empregadores.

Paragrafo quarto: Suas deliberacbes, quando unanimes e de carater coletivo, deverao ser
publicadas em Circular Conjunta do Sindicato Obreiro e Patronal, visando sua observancia pelas
respectivas categorias.

Paragrafo quinto: As partes até 60 (sessenta) dias apos a instalagdo da Comissao deverao
editar normas que regulamentam o seu funcionamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO



As empresas deverao disponibilizar assentos aos seus funcionarios, nos termos do que dispdem
o paragrafo unico do artigo 199 da CLT e a Norma Regulamentadora n° 17 do MTE.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACORDO DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a proceder acordo de compensacgao de jornada de trabalho,
mesmo em atividades insalubres e/ou periculosas, em conformidade com a Sumula n° 349 do
TST, resguardado o direito ao trabalhador das folgas previstas na legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - ADOGAO

E facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo, a adogéo do Banco de
Horas, pelas seguintes regras:

1. As eventuais horas laboradas além da jornada normal prevista por lei, ndo serdo remuneradas
como horas extras, sendo porém contabilizadas em favor do empregado, para que, dentro de
um periodo de quatro meses, este possa gozar de folga compensatéria do total de tempo que
porventura tenha direito.

2. A empresa podera ser credora de horas, se na auséncia de crédito por parte do empregado,
esse solicitar dispensa remunerada, no periodo maximo de 16 horas por més, ou se a critério
da empresa, por qualquer motivo, essa vir a dispensar do servico o empregado, de forma
remunerada.

3. A contabilidade das horas armazenadas no Banco devera ser feita em livro proprio, com a
aposigao das assinaturas do empregado e do empregador em cada langamento, sendo zerado
seu saldo a cada quatro meses.

4. A critério das partes, o saldo de horas, se favoravel ao empregado, podera se reverter em
pecunia, observados os valores constantes nesta Convencao Coletiva de Trabalho. Se favoravel
a empresa, podera ser efetuado desconto em folha de pagamento do empregado, no més
subsequente, ou em caso de demissao, nos créditos trabalhistas do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS JORNADAS DE TRABALHO

As partes instituem a escala abaixo, sem nenhuma alteragdo de remuneragao pelo empregado
percebida:



12 (doze) horas de trabalho seguidas de 36 (trinta e seis) de descanso;

Paragrafo primeiro: Fica garantido ao empregado que laborar nesta escala, dois periodos de
15 minutos de intervalo para descanso entre os periodos da jornada, assim como o intervalo
de 01 (uma) hora para refeigéo.

Paragrafo segundo: A empresa, em nenhuma hipétese, podera ocupar o empregado em
trabalho na escala 12x36 na extensao da jornada, com a pratica de horas extras.

Paragrafo Terceiro: Além da jornada de 12 x 36 estabelecida no caput desta clausula, ficam
instituidas/autorizadas as seguintes jornadas especiais de prorrogagcao e compensagao de
horas de trabalho, para os turnos diurnos e noturnos, nos seguintes regimes:

a) 05 dias de 06:00 horas e 1 dia de 12:00 horas;
b) 04 dias de 06:00 horas e 2 dias de 10:00 horas;
c) 05 dias de 07:00 horas e 1 dia de 09:00 horas;
d) 04 dias de 09:00 horas e 1 dia de 08:00 horas;
e) 05 dias de 08:45 horas de trabalho.

Paragrafo Quarto - Os demais regimes de interesse mutuo firmados entre as empregadoras e
empregados, deverao ser assistidos e homologados pelo Sindicato Profissional, através de
instrumento de acordo coletivo de trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

As entidades convenentes estabelecem a possibilidade de reducéo do intervalo intrajornada
para 30 (trinta) minutos, na forma da legislagao vigente, e o elastecimento para até 4 (quatro)
horas.

Paragrafo Unico: As partes acordam que a redugéo do intervalo intrajornada pode ser
livremente pactuado entre as partes (empregado e empregador). No caso do elastecimento do
intervalo intrajornada para além de duas horas diarias, somente podera ser adotado pelas
empresas e trabalhadores, desde queestejam associadas aos respectivos Sindicatos,
comprovado mediante Certificado de Regularidade a serfornecido pelo respectivo Sindicato.
Caso nao sejam associados, devera ser formalizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho
especifico.



Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A concesséo de folga sera apos o sexto dia trabalhado, sob pena de pagamento em dobro do
dia (conforme OJ-SDII-410, TST), ressalvados os casos excepcionais.

Paragrafo Primeiro - Pelo presente instrumento coletivo, fica pactuado que os descansos
semanais seréao padronizados, devendo ser observados os critérios de que o repouso semanal
remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas,
devera ocorrer obrigatoriamente num domingo, ou seja, no maximo dois domingos consecutivos
com folga no terceiro.

Paragrafo Segundo - Em havendo interesse por parte das empresas em adotar a padronizagao
dos descansos semanais, tanto para os empregados do sexo masculino quanto feminino, na
forma estabelecida no paragrafo anterior, tal medida devera ser formalizada através de Acordo
Coletivo de Trabalho especifico, a ser firmado com a entidade laboral correspondente.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistema eletrénico alternativo de controle de jornada, desde que
sejam observadas as condigdes estabelecidas na Portaria n® 373/11 do MTE.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

A auséncia do trabalhador ao trabalho, em face do falecimento do sogro ou sogra, por um dia
para referente ao evento (morte ou sepultamento), sera considerada como falta justificada,
desde que comprovado se civimente casado o trabalhador, ou que tenha unido estavel
documentada através de instrumento publico.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO NOS FERIADOS



Fica estabelecida a possibilidade do uso do trabalho dos colaboradores vinculados as empresas
abrangidas por esta Convencéo, nos dias de feriado.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas nos dias de feriado serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento), inclusive nas jornadas 12 x 36, salvo se o empregador determinar
outro dia de folga, nos termos do estabelecido no artigo 9° da Lei n° 605/49.

Paragrafo Segundo - Em havendo interesse por parte das empresas em compensar as horas
trabalhadas nos dias de feriado, com folgas em outros dias, tal medida podera ser formalizada
através de acordo individual, a ser firmado entre a empresa e o empregado, desde que
observada a dobra estabelecida na Lei (a cada hora trabalhada em dia de feriado equivale a
duas horas de folga) e que a compensacgao seja feita no prazo de até 30 (trinta) dias apos o
labor no respectivo feriado. Caso as partes desejem estabelecer regras diferentes das ora
entabuladas, tal Acordo devera ser formalizado com a participagao das entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro - O trabalhador admitido a partir de 01/11/2025 pelo regime de 12 x 36,
quando o trabalho coincidir com dia de feriado, as horas trabalhadas naquele dia seréo
remuneradas na forma da legislagéo vigente, especialmente o artigo 59-A e paragrafo unico da
CLT, inaugurado pela Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), ndo sendo devido o pagamento
de horas extras neste caso.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas abrangidas pela presente Convengao, quando exigirem dos seus empregados o
uso de uniformes ou botas, ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente até no maximo de 02
(dois) uniformes por ano, incluindo calgado especifico para a atividade, bem como roupas de
frio para o periodo de inverno, sendo que para os lavadores e lubrificadores, também serao
fornecidos 02 (dois) pares de botas de borracha.

Paragrafo Primeiro - No caso de extravio ou mau uso comprovados desses equipamentos, a
empresa, a seu critério, podera efetuar o desconto dos valores referentes a novo fornecimento.

Paragrafo Segundo - As partes convenentes entendem que para a higienizagao dos uniformes
nao é necessario nenhum procedimento ou produto diferente ou especial, além daqueles
comumente utilizados para a higienizagdo das demais vestimentas, conforme consubstanciado
em laudos técnicos encomendados pela Federacdo Nacional do Comércio de Combustiveis e
Lubrificantes (FECOMBUSTIVEIS). Portanto, nos termos do artigo 456-A da CLT, incluido pela
Lein® 13.467/17 (Reforma Trabalhista) a responsabilidade pela higienizagao dos uniformes sera
exclusivamente dos trabalhadores.

Exames Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Observada a legislagdo previdenciaria em vigor, as empresas concordam em aceitar 0s
atestados médicos e odontologicos, bem como as declaragbes de atendimento do préprio
empregado, fornecidos pelos médicos e dentistas das entidades classistas, aos seus
empregados e que tenham por finalidade a justificagdo de auséncia ao trabalho por motivo de
doencga, podendo a empresa, se assim entender, encaminhar o empregado ao médico do
trabalho para registro em seu prontuario medico.

Paragrafo Unico - Em todos os casos de auséncias a serem justificadas por meio de atestados
médicos, o trabalhador devera apresentar dito atestado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a partir do atendimento, a fim de que a empresa possa validar o atestado e fazer os
respectivos langamentos. No caso de descumprimento do prazo estabelecido, a empresa
podera rejeitar o atestado e descontar as horas correspondentes da remuneragdo do
trabalhador. O envio/apresentagdo do atestado podera ser feito por qualquer meio de
comunicacgao idéneo com a empresa, tais como e-mail, aplicativos de mensagem, dentre outros,
desde que comprovado o recebimento por parte do destinatario.

Relagoes Sindicais

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES

As empresas abonarado até 5 (cinco) dias de trabalho por ano, para os diretores sindicais
efetivos, para reunides e atividades sindicais, desde que sejam avisadas por escrito com, no
minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

Mantém-se regularmente entre as partes a obrigacdo de fazer, contida no Artigo 513 “e” da
Consolidagao das Leis do Trabalho, qual seja, a de descontar em folha de pagamento a
Contribuicado aqui prevista e repassar ao Sindicato Laboral, ou no caso da categoria econdmica
de cobrar ou instituir a contribuigao, pelas seguintes normas:

Paragrafo Primeiro - Fica esclarecido para efeito desta clausula, que a Assembléia Geral
Extraordinaria ratificou e aprovou o desconto do salario bruto (total de vencimentos) de cada
trabalhador no més de janeiro de 2026, em 5% (cinco por cento) e de 5% (cinco por cento) no
més de junho de 2026, recolhidas respectivamente até o sexto dia corrido dos meses.

Paragrafo Segundo - Fica garantido ao trabalhador ndo associado o direito de oposicdo ao
desconto, na forma da decisdo do STF no ambito do Tema 935, a ser exercido por escrito,
mediante apresentacdo de documento redigido de préprio punho e protocolado junto ao



Sindicato Laboral, presencialmente ou por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), sendo que uma unica oposi¢ao valera para todas as contribuigbes relativas a presente
CCT, devendo ser encaminhada no prazo de 10 (dez) dias apds o registro do presente
instrumento pcoletivo.

Paragrafo Terceiro - Ficam também as empresas obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos
empregados, até o ultimo dia util do més subsequente ao que for realizado o desconto, relagéo
dos empregados com os devidos valores descontados da Contribuigdo prevista nesta clausula.

Paragrafo Quarto - O Sindicato dos Trabalhadores ficara responsavel por eventuais
reclamacgdes que advierem do cumprimento desta clausula, servindo as empresas como meras
repassadoras das importancias descontadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Visando o custeio pela atuagao da entidade sindical nas negociacdes coletivas em defesa dos
interesses da coletividade, foi autorizado, sem qualquer oposi¢cédo, pela assembleia geral
extraordinaria realizada no dia 21/10/2025, a cobranca da Taxa Assistencial Patronal de todas
as empresas pertencentes a categoria da revenda de combustiveis e derivados de petroleo
estabelecidas nas cidades componentes da base territorial, em favor do SCPETRO, com sede
a Rua Porto Unido, n° 606, Bairro Anita Garibaldi, CEP 89.203-460, Joinville, Santa Catarina,
no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) as empresas associadas ao SCPETRO e R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais) para as empresas nao associadas ao SCPETRO, abrangidas pela
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida aos cofres do SCPETRO, em duas
parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais) para associados e R$ 600,00 (seiscentos reais) para
nao associados, cada uma, a primeira vencendo-se em 15 de dezembro de 2025 e a segunda
em 15 de margo de 2026, que deverédo ser pagas em guias proprias, emitidas pela entidade
sindical patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas custeardo aos seus empregados a mensalidade do plano de beneficio
odontolégico conveniado pelo sindicato laboral por meio da empresa SERUTIL GESTAO DE
BENEFICIOS, estipulado em R$ 15,00 (quinze reais) por més e por empregado, integrante da
categoria, registrado na empresa, com atendimento em todas as cidades da base territorial
constante desta CCT, até o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo de reembolso de
despesas odontoldgicas, durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, conforme regras
que serao estabelecidas pela propria empresa prestadora do servico.

Paragrafo Primeiro: Nao podera recair qualquer cobranca sobre o empregado a titulo de
mensalidade do beneficio aqui pactuado.



Paragrafo Segundo: Os valores mensais serao recolhidos até o dia 10 (dez) de cada més com
guias proprias fornecidas pela prépria empresa gestora do beneficio (SERUTIL), sujeitando a
empresa inadimplente a restrigdo nos 6rgaos de protegao ao crédito, apds 10 (dez) dias corridos
do vencimento.

Paragrafo Terceiro: As empresas que mantiverem beneficio equivalente em favor de seus
empregados, sem custo para os mesmos, estardo dispensadas do recolhimento da contribuigao
estabelecida no caput, devendo encaminhar ao sindicato laboral e a empresa gestora do
beneficio os respectivos documentos comprobatdrios.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral (SITERCOMOC) a
relagdo com o numero e os dados de seus empregados em até 10 (dez) dias apds o registro do
presente instrumento para fins de cadastramento e possibilidade de acesso ao beneficio, bem
como mensalmente para fins de acompanhamento dos funcionarios aptos a terem acesso ao
beneficio. No caso de demissdes e novas admissdes, a responsabilidade pela informagao ao
sindicato laboral para fins de cadastramento junto a empresa SERUTIL cabe a cada empresa
integrante da categoria. Caso as empresas nao fornegcam as listagem, os funcionarios que nao
estiverem cadastrados ndo terdo atendimento e acesso aos beneficios junto a empresa
SERUTIL, bem como estarao sujeitas as penalidades estabelecidas nesta CCT.

Paragrafo Quinto: As regras para a concessao do beneficio contido nesta clausula serédo
divulgadas diretamente pela empresa SERUTIL ao sindicato laboral, que repassara as
empresas no prazo de até 10 (dez) dias apds o registro deste instrumento coletivo ou

diretamente da empresa SERUTIL para as empresas integrantes da categoria econdmica, por
meio de alguma comunicacgéao - e-mail, telefone ou WhatsApp.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

O Sindicato podera fixar quadro de avisos nos locais de trabalho, visando a divulgacao de
atividades sindicais.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADE

Pelo ndo cumprimento destas clausulas fica estabelecida uma multa de 5% (cinco por cento) do
piso salarial, por infragdo em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LIMPEZA E CONSERVAGAO



Recomenda-se que os servigos de limpeza dos sanitarios das empresas abrangidas por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, sejam realizados por funcionarios contratados
para aquelas atividades.

Paragrafo Unico - Aos demais funciondarios, porém, compete a manutencdo da limpeza e da
ordem dos seus respectivos locais de trabalho, inerentes ao exercicio das fungdes para que
foram contratados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COLABORAGAO NA SINDICALIZAGAO

As empresas se propdem a colaborar com o Sindicato dos Trabalhadores, na sindicalizagdo de
seus empregados, de acordo com o formulario préprio, fornecido pelo Sindicato, inclusive
quando da admissao de novos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

Esta Convencéao Coletiva de Trabalho abrange, além dos Municipios mencionados acima, os
seguintes Municipios: Alto do Bela Vista/SC, Arabutd/SC, Irani/SC, Lindéia do Sul/SC,
Presidente Castelo Branco/SC, Rio Negrinho/SC, Sado Bento do Sul/SC e Campo Alegre/SC.

LUIZ ANTONIO AMIN
Presidente
SINDICATO COM VAREJ DERIV PETROLEO DO EST STA CATARINA

JUSCEMAR DA MAIA PAVAO
Presidente
SINDTERCDPSLVCROM O CATARINENSE

ANEXOS )
ANEXO | - ATA APROVAGAO



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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